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Steg 1 På Poseidons bottenSteg 1 På Poseidons bottenSteg 1 På Poseidons bottenSteg 1 På Poseidons botten

• Gamla projektet 2007

• Blandat intresseBlandat intresse

• Ej överrens – vad vill vi – vad krävs?

• Avsaknad av ett ”Elit Göteborg”



Steg 2 Intresse dyker upp över ytanSteg 2 Intresse dyker upp över ytanSteg 2 Intresse dyker upp över ytanSteg 2 Intresse dyker upp över ytan

• Vi måste göra något!!

• Fler juniorerFler juniorer

• Fler tränare

• Elit Göteborg – en vision



Steg 3 Mot trappan med GFIF SISUSteg 3 Mot trappan med GFIF SISUSteg 3 Mot trappan med GFIF, SISU Steg 3 Mot trappan med GFIF, SISU 

• Intresse från GFIF att stödja processen och ett 
ev. projektp j

• Johan engageras att leda processen

SISU ödj• SISU stödjer processen



Steg 4 Första trappstegetSteg 4 Första trappstegetSteg  4  Första trappstegetSteg  4  Första trappsteget

• 15‐20 deltagare

• Ett steg i tagetEtt steg i taget

• Dra åt samma håll

• Vad krävs? – 10 Framgångsfaktorer



Framgångsfaktorer för att Göteborg i framtiden kan bli bättre inom grengruppen 
medel‐ och långdistanslöpning:

• Att vi sätter gemensamma mål, har gemensamma värderingar, stor öppenhet 
samt visar respekt för varandra.

• Att vi TROR på att vi kan arbeta tillsammans, att vi TROR på utveckling, att vi 
TROR att vi kan bli bättre. 

f• Att vi skapar en än mer positiv miljö för löpning i Göteborg.
• Att vi arbetar tillsammans över förenings‐ och tränargränserna.
• Att vi verkar för att de aktiva tränar tillsammans och att vi genomför 

l k l kgemensamma lokala aktiviteter.
• Att vi värnar om våra befintliga ”arenor” och skapar bästa möjliga yttre 

förutsättningar.
k k l b l b d d k• Att vi skapar kvalitativt, bra tävlingsutbud i distriktet.

• Att vi genomför utbildning för tränare och aktiva med inslag av gästtränare.
• Att vi utvecklar stödet inom medicin, tester, mental träning etc.
• Att vi ser över övriga former av stöttning såsom ekonomi, arbeten, boende, 

sponsorer m.m.



Steg 5 Vi följer fyra ledstängerSteg 5 Vi följer fyra ledstängerSteg 5 Vi följer fyra ledstängerSteg 5 Vi följer fyra ledstänger

• Värderingar, Mål, Miljö

• SamarbeteSamarbete

• Tävlingar,  Arenor

• Support



Steg 6 Ett avstamp i LjungskileSteg 6 Ett avstamp i LjungskileSteg 6 Ett avstamp i LjungskileSteg 6 Ett avstamp i Ljungskile

• Peter Alterling – ”Jaget & Laget”

• Redovisning & diskussion ‐ arbetsområdenRedovisning & diskussion  arbetsområden

• Samstämdhet

• Vi vill, vi tror!!!



Steg 7 Nästa steg?Steg 7 Nästa steg?
Ansökan skrivsAnsökan skrivs

• Tidsomfång

• ArbetsomfångArbetsomfång

• Budgetomfång

• Avstämning med grupperna

• Avstämning med GFIFAvstämning med GFIF



Steg 8 Först avsatsenSteg 8 Först avsatsen PresentationPresentationSteg 8 Först avsatsen Steg 8 Först avsatsen ‐‐ PresentationPresentation

• Ordförandekonferensen

• Föreningarnas beslutFöreningarnas beslut

• Övriga grengrupper

• Gemensamt skapar vi en attraktiv miljö



Vad blir nästa steg? (1/4)Vad blir nästa steg? (1/4)
MålMål

lMiljö Kvantitet

Kompetens Resultatp



Vad blir nästa steg? (2/4)Vad blir nästa steg? (2/4)
MålgruppMålgrupp

• Medel‐ och långdistanslöpare

• Medel‐ och långdistanstränareMedel och långdistanstränare

• Löpare i Göteborg

• 17 år →
• Elitinriktning• Elitinriktning



Vad blir nästa steg? (3/4)Vad blir nästa steg? (3/4)
OrganisationOrganisation

GFIF

INDIVIDEN

SamarbeteFörening



Vad blir nästa steg? (4/4)Vad blir nästa steg? (4/4)
Åtgärder Åtgärder ‐‐ TidsperspektivTidsperspektiv

• 5 år

• Jämn budgeteringJämn budgetering

• GFIF – Externt – Egeninsats 

• Aktivitetsstyrt

• Gemensamt↔ IndividualiseratGemensamt ↔ Individualiserat
• Miljö

• Internt – Externt utbyte

• Kunskap• Kunskap

• Mervärde






