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Bakgrund

Jamstélldhet rader nar kvinnor och méan, flickor och pojkar har samma méjligheter, rattigheter
och skyldigheter inom alla omraden i livet. Det innebéar en jamn férdelning av makt och
inflytande, resurser och utvecklingsméjligheter.

Jamstalldhetsarbetet i Sverige ar i dag inne i ny fas. Jamstalldhet ska inte langre ses som en
egen, speciell fraga vid sidan av andra, utan snarare som en aspekt som ska genomsyra
hela verksamheten (jamtegrering).

Jamstalldhet inom idrotten handlar om demokrati, resurser och intressen. Kvinnor utgor
hélften av befolkningen. Man och kvinnor har ofta olika erfarenheter och intressen. Malen ar
att

flickor och pojkar, kvinnor och méan, ges lika mojligheter att utéva sin idrott

kvinnlig och manlig idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt
kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande organ

bade kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och vérderingar tas tillvara och far
paverka idrottens utveckling

e arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och mén far lika stora
mojligheter att medverka.

Varfor arbeta med jamstalldhet?

Idrotten far allt svarare att behalla ungdomar i féreningsverksamhet och att engagera ledare
och trénare. Detta géller ocksa inom friidrotten, vilket framhallits som ett huvudproblem vid
de regionala konferenser som SFIF initierat. F6r att svara upp mot de férvantningar och
varderingar som rader i samhallet, maste friidrotten fortsatta utvecklas. | den hardnande
konkurrensen om manniskors intresse och engagemang, maste friidrotten bli mer
konkurrenskraftig.

Jamstalldheten ar ett viktigt utvecklingsomrade i detta sammanhang. Stravan efter 6kad
jamstalldhet genomsyrar stora delar av samhéllslivet och ocksad manga enskilda manniskors
liv. En vision fér arbetet inom friidrotts-Sverige — fran central niva och ner till de enskilda
féreningarna och traningsgrupperna — maste vara att fa jamstalldhetsaspekten blir en naturlig
del i alla sammanhang. Pa samma satt som vi fragar oss vilka de ekonomiska
konsekvenserna blir av olika aktiviteter och beslut, ska vi stalla oss fragan hur de kan
paverka jamstalldheten.
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Vid SFIF:s férbundsméte 2007 fattades beslut om en ny jamstalldhetsplan f6r tidsperioden
2008-2010. Denna plan innehaller ett antal jamstalldhetsmal fér friidrotten.

Vilka ér svensk friidrotts jamstalldhets mal?

Andelen kvinnor pa férbundsmétena, och i olika sammanhang dar SFIF ar representerat,
skall 6ka. Liksom hitintills bér stréavan vara att de évriga ledaméterna i férbundsstyrelsen
utgérs av fyra man och fyra kvinnor.

Alla distrikts- och féreningsstyrelser bor ha minst tva ledaméter av vartdera kénet.

Andelen kvinnliga tranare skall 6ka péa alla nivaer. Andelen kvinnor bland tranare fér aldre
ungdomar (15-16 ar) skall uppga till minst 15 %. Kunskapen om man och kvinnor skall 6ka
hos tranare friidrottens tranare av bada kénen.

Paverka attityder till och framja jamstélldhet i friidrotts-Sverige. Sexuella trakasserier ar
oacceptabla.

Utifran dessa mal finns ett antal aktiviteter inplanerade for tidsperioden.

Kartlaggning av Goteborgs Friidrottsforbunds verksamhet ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Representation i Goteborgs Friidrottsforbunds foreningsstyrelser

Antal kvinnor i styrelserna 34 st

Antal man i styrelserna 76 st

Totalt 110 st 31 % kvinnor
Hur férdelar sig styrelseledaméterna aldersmassigt?
Alder Antal

> 25 ar 7

26-35 11

36-45 33

46-55 28

56-65 8

66-75 8

>76 1
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Kommentar. Kénsférdelningen i styrelserna i Géteborgs distrikt ligger pa 31 % kvinnor 69%
man. Nar det galler alderférdelningen sa ligger de flesta i aldersspannet 36-55 ar. Vi ser inte
idag att detta ar ett hogprioriterat omrade men utifrdn dessa siffror tanker vi fortsatta att
strdva mot en jamnare representation mellan kénen och en spridning mellan aldrar. Detta
kommer att f6ljas upp varje ar vid framtagandet av en ny jamstalldhetsplan.

Representation i valberedningarna hos féreningarna inom Géteborgs
Friidrottsférbund

Antal
Antal kvinnor i valberedningen 10
Antal méan i valberedningen 21
Totalt 31 32 %

Hur férdelar sig valberedningarna aldersmassigt?

Alder Antal
<25 3
26-35 7
36-45 5
46-55 12
56-65 1

66- -

Kommentar: Utifran denna kartlaggning sa ser kénsrepresentationen i valberedningarna
ganska bra ut men vi har en sdmre spridning ur ett aldersperspektiv. Har kommer vi att ha en
malsattning att utbilda valberedningarna i vikten av att ha en mangfald i valberedningen.

Slutsatser med sikte pa framtiden

Goteborgs friidrottsférbund har tagit fram och faststallt sin forsta jamstalldhetsplan mot
bakgrund av att vi vill lyfta fram jamstalldhetsfragan som ett kvalitets- och utvecklingsomrade.
Utifran en begransad kartlaggning av verksamheten, kan vi anda finna omraden som vi kan
arbeta pa att forbattra.

Att 6ka kunskapen och insikten i fragan i var organisation, ar av avgérande betydelse for att
fa alla att vilja/kunna arbeta med jamstalldhetsaspekten.

Vi kommer fortsattningsvis att ta fram mer statistik och underlag fér att analysera och finna
nya utvecklingsmal. Den stora utmaningen for friidrotten att arbeta med, som inom manga
andra idrotter, ar att behalla ungdomarna kvar i verksamheten och att finna ledare och
tranare som kan ta hand om dem. Ett satt att kan vara att arbeta med jamstalldhetsfragan pa
ett konstruktivt satt.
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Aktivitetsplan for jamstalldhetsarbetet for Goteborgs
Friidrottsforbundet

Forslag pa mal |Matbar | Ansvar Tid- |Atgardsforslag
t plan
Oka andelen kvinnor |40 % DS, kansliet Distrikts GFIF kommer att arligen gora en
och ungdomar i och féreningar | métet uppfdljning pa hur representationen ser
distriktets 2009 ut i styrelserna och i valberedningarna
. Begérd information ifrdn klubbarna
forenlngss.tyrelser och skall lAmnas in i samband med att
valberedningar féreningarna far sina
féreningsersattningar utbetalda.
Utbilda valberedningarna i vikten av
mangfald i styrelsen.
Oka andelen kvinnliga | Minst 5 Féreningarna | Distrikts Identifiera och rekrytera tjejer till
tranare/ledare. stycken  |och GFIF motet VSIF’s och SISU'S tjejprojekt NIK
skall delta 2008 (Natverk idrott och kvinnor)
ifran Avsétta pengar i budget foér att kunna
» halla samman denna grupp med
friidrotten samlingar och aktiviteter.
i natverket Skapa néatverk for kvinnliga tranare
NIK.
Néar GFIF tillsatter Vivill att | Fbéreningarna Nér distriktet anordnar gemensamma
projektgrupper, vid alla och GFIF resor till tavlingar skall det ingé bade
ledartrupper etc. skall |tillsattning mdn och kvinnor i ledargruppen.
jamstélldhetsaspekten | ar haller vi Vid tillsattande av
J - . arbetsgupper/projektgrupper skall
vagas In. en 40/60 bada kénen vara representerade.
malsattnin
g -
Oka kunskapen hos | Minst en | GFIF, kansliet | Foljs upp Minst en forelasning per ar skall
friidrottsféreningarna | férelasnin | och x%ﬂe ar ?_rbluﬁ_izr']dt'St”kte't(tdarb |
om jamstélldhet och erar |féreningarna jamstajlohetsaspekien belyses.
ma rJ1 fald gkp” 9 framtaga | vart fortsatta kartlaggningsarbete
angtald. S a_ } ndet av skall vi anvénda oss av en metod som
eerQdaS ' ny plan. kallas 3R-metoden.
distriktet (Analysera utifran Representation,
dar Resurser och Realia)
jamstélldh
etsaspekt
en
belyses.
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